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1. IDENTIFICACAO DAS PARTES

1.1. Entidade Adjudicante: Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT), pessoa coletiva
de direito publico 513 637 257, com sede no Paléacio Coimbra, Rua de Santa Apol6nia, n.°
53, 1100-468 Lisboa.

1.2. Adjudicatério: a quem é adjudicada a proposta.

2. CLAUSULAS PELAS QUAIS SE REGE O CONTRATO
2.1. Na execuc¢do do objeto contratual, observar-se-&o:

a) As clausulas do contrato a celebrar, considerando-se também integrados no mesmo: (i)
os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que expressamente aceites pela AMT, (ii) os esclarecimentos e as
retificacOes relativos ao caderno de encargos, (iii) o presente caderno de encargos, (iv)
a proposta adjudicada e (v) os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados
pelo adjudicatario;

b) O Cddigo dos Contratos Publicos (doravante CCP), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, resultante da Lei n.° 30/2021, de 21
de maio;

¢) Os demais diplomas legais e regulamentares que se encontrem em vigor e que se
relacionem com o objeto do contrato a celebrar, os quais seréo considerados em todas
as suas disposicdes imperativas e nas demais cujo regime n&o haja sido alterado pelo

contrato ou documentos que dele fazem parte integrante.
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3. REGRAS DE PREVALENCIA E DE INTERPRETACAO DOS DOCUMENTOS QUE
REGEM O CONTRATO
3.1. As situacBes de divergéncias entre os varios documentos que fazem parte integrante do
contrato seguem estritamente as regras que constam dos n.°s 5 e 6 do artigo 96.° do CCP.
3.2. Em caso de duavida sobre a interpretacdo das regras aplicAveis ou sobre o modo de
execucdao das respetivas obrigacdes, o adjudicatario devera:

a) Formular tais davidas imediatamente, por escrito, & AMT e aceitar as decisdes que
esta tomar;

b) Se as duvidas ocorrerem apés o inicio da vigéncia do contrato, o adjudicatario devera
formula-las imediatamente, também por escrito, justificando as razdes da sua
apresentacdo extemporanea, sem prejuizo da sua responsabilidade decorrente do
atraso.

3.3. A falta de cumprimento dos deveres referidos nas alineas do nimero precedente torna o
adjudicatario responsavel por todas as consequéncias da sua errénea ou deficiente

interpretacao.

4. PRECO BASE
4.1. O preco base é de 20.000,00€ (vinte mil euros), isento de IVA nos termos legais em vigor,
decomposto nos seguintes termos:

a) Prestacdo fixa — Servicos de higiene e seguranca no trabalho

O valor maximo desta prestacdo é de 600,00€ (seiscentos euros).

b) Prestacéo variavel — Servicos de Saude no trabalho

O valor maximo desta prestacéao é de 19.400,00€ (dezanove mil e quatrocentos euros),
determinado em funcao dos servicos efetivamente a prestar de acordo com o0s precos
unitarios a apresentar na proposta, acrescido do valor mensal fixo a apresentar para a

componente referente a vigilancia continua da saude dos trabalhadores no ambito da
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medicina no trabalho, o qual é limitado ao montante mensal maximo a apresentar de
70,00€ (setenta euros).

4.2. No caso da proposta apresentar um preco contratual superior ao preco base seri
imediatamente excluida, nos termos da alinea d) do n. © 2 do artigo 70.° do CCP.

4.3. O preco base inclui todas as prestacdes que constituem o objeto do presente documento,
0S encargos e as despesas cuja responsabilidade nédo esteja expressamente atribuida a
AMT, incluindo as despesas de deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisi¢éo,
transporte, armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer

encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

5. REMUNERACAO E PAGAMENTO

O adjudicatario obriga-se a executar pelo preco contratual, todas as componentes constantes
deste caderno de encargos, competindo-lhe ainda fornecer os bens e efetuar os
servigos/trabalhos subsidiarios que forem consequentes daqueles ou necessérios para a sua
perfeita execucdo, sem direito a quaisquer remuneragdes suplementares, cumprindo todas as
instrucdes que para o efeito Ihe forem transmitidas pela AMT ou pelo(s) seu(s) representante(s),

sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

6. FATURACAO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. A faturacdo sera efetuada nos seguintes termos:

a) Prestacdo fixa — Servicos de higiene e seguranca no trabalho
A faturacdo sera emitida mensalmente, calculada de acordo com a divisdo do valor
maximo a apresentar na proposta pelos 24 (vinte e quatro) meses da execucao

contratual;
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b) Prestacédo variavel — Servicos de Saude no trabalho

A faturacdo serd emitida mensalmente, calculada (i) de acordo com a divisdo do valor
MAaximo a apresentar ha proposta para a componente referente a vigilancia continua da
saude dos trabalhadores no ambito da medicina no trabalho pelos 24 (vinte e quatro)
meses da execucao contratual, (ii) acrescida dos servicos efetivamente prestados de
acordo com 0s pregos unitarios a apresentar na proposta.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo das respetivas faturas, no prazo
de 60 (sessenta) dias de calendario, a contar da data de entrada de cada fatura na AMT,
desde que a mesma tenha tido a aprovacdo da AMT.

6.3. Caso as faturas apresentadas ndo sejam aprovadas pela AMT, porque desconformes com
0 contrato, esta comunicara tal decisdo ao adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias de

calendario, o qual devera apresentar outras em sua substituicdo, devidamente corrigidas.

7. REVISAO DE PRECOS

N&o haveré lugar a revisdo de precos.

8. ADIANTAMENTOS

No ambito da presente contratacao ndo ha lugar a adiantamentos.

9. CAUCAO
N&o haverd lugar a prestagéo de caucgéo, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo

88.° do CCP.

10. PRAZO DE EXECUCAO
O presente contrato entra em vigor na data da sua assinatura, e tera a duracéo de 24 (vinte e

guatro) meses contados a partir da data de inicio da produgdo de efeitos, que ocorrera a
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09/09/2021.

11.  SANCOES

11.1. Se o adjudicatario ou os seus agentes, de sua iniciativa ndo previamente autorizada
pela AMT ou os seus agentes, atuarem de modo a que permita a terceiros exigir uma
indemnizacdo a AMT, devera o adjudicatério indemnizar a AMT por todos 0s prejuizos
sofridos.

11.2. Se o adjudicatario ndo cumprir qualquer um dos prazos estabelecidos para a execugéo
contratual, ficara sujeito a sangdo por incumprimento de 1% (um por cento) do preco
contratual por cada dia de atraso até a data efetiva do cumprimento, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

11.3. As demais regras aplicaveis as sanc¢des contratuais, seguem a disciplina dos n.°s 2 a 4
do artigo 329.° do CCP.

11.4. A aplicagdo de sancdes contratuais serd objeto de audiéncia prévia, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 308.° do CCP.

11.5. A cobranca das eventuais san¢cdes em que o adjudicatério incorra, sera efetuada, a
critério da AMT, designadamente por desconto no pagamento subsequente a
verificacdo do facto que tenha dado origem a penalidade, ou, caso tal ndo seja possivel,

sera emitida nota de crédito.

12. PUBLICIDADE
O adjudicatario ndo poderéa fazer ou consentir qualquer espécie de publicidade, sem a prévia

autorizacao da AMT.

13. CONFIDENCIALIDADE
O adjudicatario obriga-se a nédo divulgar quaisquer dados, factos ou documentos do presente

procedimento ou do contrato, incluindo seus trabalhadores ou quaisquer subcontratados,
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mesmo apos o0 seu termo, por qualquer motivo.

14. RESPONSABILIDADE

14.1. O adjudicatario assume integral responsabilidade pelo objeto do contrato, sendo o Unico
responsavel perante a AMT pela sua boa execuc¢éo, com observancia do disposto na
clausula 19. — Subcontratacgao.

14.2. As acdes de supervisdo e controlo da AMT, ou de qualquer dos seus representantes ou
6rgaos sociais, em nada alteram ou diminuem a responsabilidade do adjudicatario no

gue se refere a sua execucgao contratual.

15. MODIFICACAO OBJETIVA DO CONTRATO
O contrato pode ser objeto de modificacdo, de acordo com as regras constantes dos artigos

311.°a 315.°do CCP.

16. RESOLUCAO

16.1. Em caso de resolugdo contratual, quer por parte do adjudicatario, quer por parte da
AMT, aquela sera regulada pela disciplina constante dos artigos 325.° a 329.°, 332.° a
335.9 e 448.° e 449.° do CCP, respetivamente.

16.2. Nao obstante o supra exposto, caso se verifiguem o0s pressupostos da resolucdo
contratual por incumprimento por parte do adjudicatério, este cede a sua posicéo
contratual ao concorrente do presente procedimento pré-contratual, que venha a ser
indicado pela AMT, de acordo com a ordem sequencial daquele procedimento,

seguindo-se a disciplina do artigo 318.°-A do CCP.

17. CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR
17.1. Em caso fortuito ou de forga maior, o contraente atingido notificara, imediatamente, por

escrito a outra parte, fornecendo-lhe todas as informacdes relevantes no prazo de 5
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(cinco) dias Uteis, para que as partes em colaboracdo procedam ao seu apuramento e
a determinacao dos seus efeitos. Se a parte afetada assim nao proceder, ndo podera
mais invocar os seus direitos, salvo se o0 caso fortuito ou de for¢ca maior a houver
impedido também de solicitar oportunamente o apuramento do facto.

17.2. Em caso fortuito ou de forca maior que impeca a prestacdo dos servicos ou o
fornecimento dos bens por parte do adjudicatario, a AMT podera recorrer a terceiros
para a execucdo das prestagbes em causa, pelo tempo correspondente ao

impedimento.

18. CESSAO
O adjudicatéario ndo podera transmitir quaisquer direitos ou obrigacdes emergentes do contrato
a terceiros, sem prévia autorizacao, por escrito, da AMT, nos termos do disposto nos artigos

317.°e 318.°, ambos do CCP.

19. SUBCONTRATACAO

19.1. A responsabilidade pela execugéo das prestacées que compdem o objeto contratual,
seja qual for o agente executor, sera sempre do adjudicatario e s6 dele, salvo no caso
de cessdao da posicao contratual devidamente autorizada.

19.2. Caso o adjudicatario pretenda realizar qualquer parte da execugdo contratual por
recurso a subcontratacéo, devera requerer previamente a competente autorizagdo da
AMT, seguindo-se o regime e tramitagdo previstos nos artigos 318.° a 321.°-A do CCP.

19.3. A AMT podera recusar a subcontratacdo com os fundamentos previstos no artigo 320.°

do CCP.

20. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

20.1. Serdo inteiramente por conta do adjudicatario, 0os encargos e responsabilidades
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decorrentes da utilizacdo, na execucdo do contrato, de hardware, de software ou de
outros a que respeitem quaisquer patentes, licencas, marcas e outros direitos de
propriedade industrial ou direitos de autor ou conexos.

20.2. Se a AMT vier a ser demandada por ter sido infringido, na execucéo contratual, qualquer
dos direitos mencionados em 20.1, o adjudicatario respondera nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 447.° do CCP.

20.3. Nos termos e para os efeitos legais vigentes, todo e qualquer servigo executado, no

ambito do objeto do contrato, sera considerado propriedade da AMT.

21. PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

O adjudicatério declara sob compromisso de honra que:

Nao mantém, nem mantera, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relacao contratual,
remunerada ou ndo, com empresas, grupos de empresas ou outras entidades destinatarias da
atividade da AMT ou detém quaisquer participagfes sociais ou interesses nas mesmas, nos
termos e para os efeitos das alineas b) e c¢), do n.° 1, do artigo 19.°, por remissao do n.° 5, do
artigo 32.°, ambos da Lei-quadro das entidades reguladoras, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de
28 de agosto;

Nao mantém, nem mantera, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relagcéo contratual,
remunerada ou ndo, com outras entidades cuja atividade possa colidir com as atribuigbes e
competéncias da AMT, nos termos e para os efeitos das alineas b) e ¢), don.° 1, do artigo 19.°,
por remissdo do n.° 5, do artigo 32.°, ambos da Lei-quadro das entidades reguladoras,
aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto;

Se ao longo da vigéncia contratual vier a ocorrer algum facto relevante suscetivel de originar
conflito de interesses, nos termos acima indicados, o adjudicatario compromete-se a informar

a AMT desse facto e a tomar as medidas necessarias para a sua superacao.
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22. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. Em virtude da entrada em vigor do contrato, a AMT podera ter necessidade de
disponibilizar ao adjudicatario o acesso a ficheiros contendo dados pessoais, apenas na
estrita medida em que tal se mostre necessario a execu¢do do objeto contratual, ndo
tendo o presente contrato por objeto o processamento de dados pessoais.

22.2. Na situacgéo referida no ponto 1 da presente clausula, o adjudicatario obriga-se a:

a) Cumprir integralmente o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagédo
desses dados (doravante designado de RGPD) e demais legislagdo aplicavel em
matéria de seguranca e tratamento de dados pessoais;

b) Néo utilizar os dados pessoais cujo acesso lhe esteja confiado para outras finalidades
gue ndo aguelas que clara e explicitamente se encontram identificadas nas cladsulas
técnicas do presente caderno de encargos;

¢) Cumprir e garantir o dever de sigilo profissional relativamente aos dados pessoais a
gue possa Vvir ter acesso, ndo se encontrando autorizado a copiar, na totalidade ou
em parte, a alterar o seu conteido e/ou a comunica-los a terceiros mesmo apds o
termo da vigéncia do contrato;

d) Garantir que o0 acesso aos dados pessoais € limitado apenas aos seus colaboradores
gue, conforme a necessidade, dele necessitam, 0s quais se comprometem
expressamente e por escrito, a garantir a confidencialidade e a cumprir as medidas
de seguranca implementadas, nos precisos termos aque o adjudicatario se encontra
obrigado e a demonstrar o cumprimento dessa obrigacdo, caso seja solicitado pela
AMT;

e) Tratar os dados pessoais de forma a garantir a sua seguranca, incluindo a protecéo

contra 0 seu tratamento ndo autorizado ou ilicito, contra a sua perda, alteracao,
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divulgacéo ou acesso ndo autorizados e destruicdo ou danificacdo acidental ou ilicita,
adotando as medidas técnicas e organizativas necessarias;

f) Notificar a AMT, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds ter tido
conhecimento de uma violacdo de dados pessoais, devendo esta notificacdo conter,
pelo menos, a descricdo da natureza da violacdo ocorrida, a descricdo das medidas
adotadas e as propostas para reparar a violagdo de dados pessoais e a descricdo das
consequéncias provaveis da violagdo de dados pessoais.

22.3. Estd vedada ao adjudicatario a subcontratacdo a uma entidade terceira para
cumprimento das obrigagdes resultantes do contrato, salvo autorizacdo da AMT, nos
termos da clausula 19 — Subcontratacao.

22.4. O adjudicatario declara, desde ja, que implementou todas as medidas técnicas e
organizativas adequadas, de modo a que o tratamento dos dados cumpra 0s requisitos
especificos em matéria de dados pessoais, nomeadamente no que se refere a seguranga
do tratamento e a confidencialidade dos dados, assegurando a defesa dos direitos dos
seus titulares, no estrito cumprimento e respeito pelos principios relativos ao tratamento

de dados pessoais decorrentes do RGPD.

23. FORO E LEGISLACAO APLICAVEL

Para dirimir quaisquer questdes ou litigios emergentes da interpretagdo, aplicacao,
cumprimento ou incumprimento do disposto nos documentos relativos a execucao do objeto do
contrato seré exclusivamente competente o Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa com

expressa renuincia a qualquer outro, sendo a legislacdo portuguesa a aplicavel.

24. DEVERES DE COLABORAGAO RECIPROCA E DE INFORMAGAO
24.1. As Partes estdo vinculadas pelo dever de colaboragdo mutua, designadamente no

tocante a prestacao reciproca das informacdes necessarias a boa execugéo do contrato,
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sem prejuizo dos deveres de informacao previstos no artigo 290.° do CCP.

24.2. O adjudicatério obriga-se perante a AMT a cumprir todas as prestacdes que resultem da
proposta adjudicada, observando as exigéncias do caderno de encargos.

24.3. O adjudicatério obriga-se a realizar todas as atividades solicitadas pela AMT e abrangidas
pelo objeto do contrato, com a diligéncia e qualidade requeridas pelo tipo de trabalho em

causa.
25. NOTIFICACOES E COMUNICACOES

As notificagdes e as comunicacgdes serdo efetuadas ao longo da vigéncia contratual de acordo

com o regime previsto no CCP.
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Il - CLAUSULAS TECNICAS

26. OBJETO DA AQUISICAO DE SERVICOS

Constitui objeto do contrato a celebrar a aquisicdo de servicos de seguranca, higiene e salude no
trabalho, com vista a promover e a prevenir a saude dos colaboradores no trabalho, de acordo
com o previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e respetivas alteracdes, conjugada com
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e restante legislacdo aplicavel, nos termos definidos nas

presentes clausulas técnicas.

27. SERVICOS A EXECUTAR
27.1. Pretende-se a contratagdo dos seguintes servicos:

27.1.1. Servicos de higiene e seqguranca no trabalho

Para além das atividades previstas na legislagdo em vigor que regula esta matéria, o

adjudicatario devera desenvolver as seguintes atividades:

a) Visitar as instalacdes da AMT por técnicos especializados com formacdo em seguranca,
higiene e saude no trabalho e discriminar o n.° de horas mensais para a prestacéo de servigos
no ambito da Higiene e Seguranc¢a no Trabalho, sendo o minimo 2 (duas) horas por més por
cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores;

b) Efetuar o diagndstico das condigcbes de funcionamento e utilizacdo das instalacoes,
equipamentos, sistemas e processos de trabalho, através de:

I.  Elaboracgéo de relatérios sobre as condi¢gfes de trabalho e riscos inerentes;
Il.  Verificar a validade e conservacdo dos equipamentos de protecdo individual, bem
como a instalacdo e a manutencao da sinalizacdo de seguranca;
lll. ldentificacdo de medidas corretivas e preventivas que possam ser colocadas em
pratica sobre o funcionamento e utilizacdo das instalacdes, equipamentos, sistemas
e processos de trabalho;

V. Analise dos riscos laboratoriais;
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V. Controlo da sinistralidade/absentismo laboral;
VI.  Avaliacdo aos niveis de iluminacao aos postos de trabalho das entidades adquirentes;
VIl.  Avaliacdo ergondémica aos postos de trabalho tendo em vista a identificacdo de
potenciais problemas ergonomicos que possam despoletar nos trabalhadores
eventuais perturbacdes musculo-esquelécticas;
Identificar e analisar outros estudos técnicos considerados relevantes;
Atualizar/rever as analises de risco realizadas;
Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
Acompanhar e verificar a implementacdo de medidas preventivas/corretivas;
Planos de emergéncia:
Atualizar/rever os planos de emergéncia para as diferentes situacfes de emergéncia,
Colaborar na realizacdo de simulacros conjuntos entre diferentes entidades (bombeiros,
hospitais, protecao civil, etc.);
Elaborar parecer sobre condigfes de seguranca a submeter a Protecao civil, nomeadamente
a implementacédo de medidas de organizacdo de emergéncia de acordo com o Decreto-lei n®
220/2008 de 12 de novembro, artigo 21° e artigo 24°, na sua redacéo atual;
Verificar a eficacia das medidas implementadas/revisdo das medidas;

Manter os servicos através de visitas periédicas de acordo com a atividade da AMT;

m) Assegurar as condicdes de trabalho de trabalhadores que em situagBes mais vulneraveis,

designadamente aquando da realizacdo por estes de trabalhos que envolvam riscos
especiais, nomeadamente através da emisséo de Autorizacdes de Trabalho;

Conceber e desenvolver o programa de informacao para a promocédo da seguranca e saude
no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de prevencdo nos sistemas de
informacdo e comunicacdo da empresa, dando, em particular, apoio na divulgacdo de

informagBes sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre as medidas de
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prevencao e protecdo em todas as vertentes previstas ha legislacao aplicavel e considerando
os resultados da avaliacao de riscos ja efetuadas;

Apoiar as atividades de informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
segurancga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores, consultando os
mesmos por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, de
acordo com a metodologia que venha a ser definida ou aprovada previamente, entre outras
questoes;

Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevengdo, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;

Elaborar as participacGes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional, em articulacdo com os técnicos da empresa;

Acompanhar auditorias e inspec¢des internas e externas;

Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais,
elaborando os respetivos relatorios, com recomendagdes preventivas e corretivas e tendo
em consideracao o especificado no procedimento em vigor na entidade adquirente;

Elaborar e/ou atualizar os Planos e Plantas de Sinalizagdo nos locais de trabalho;

Efetuar a monitorizacdo do ruido laboral de acordo com o previsto na legislacao aplicavel
com periodicidade minima anual, incluindo respetiva divulgacédo através de sensibilizacéo
aos trabalhadores dos resultados;

Fornecer informacdo sobre as normas de natureza legal e regulamentar, bem como
instrumentos internacionais e comunitarios relativos a matéria sobre Servigos de Seguranca
e Higiene no Trabalho e realizar a avaliacdo de conformidade legal respetiva, em todas as
infraestruturas ja descritas (periodicidade minima anual);

Apoio a Verificacdo da Diretiva maquinas e equipamentos de acordo com o especificado no
Decreto-Lei n® 50/2005, de 25 de fevereiro, salvaguardando que seja realizado de acordo

com o planeamento previsto e aprovado.
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X) Elaborar e atualizar as Fichas de Seguranca resumo dos produtos quimicos usados pela
AMT, segundo modelo da entidade adjudicante e salvaguardar a respetiva divulgacédo nos
locais de utilizacdo desses produtos;

y) Cumprir todas as obrigacdes legais em vigor em matéria de seguranca e higiene no trabalho,
gue possam estar omissas nos pontos supra enunciados.

z) Sempre que o adjudicatario seja informado com antecedéncia da realizagdo de uma auditoria
ou inspecgdo realizada por Organismo Certificador ao Sistema de Gestdo de Seguranca
Higiene e Saude no Trabalho implementado na AMT, deve disponibilizar toda a informagéo
necessaria, em caso de solicitagao.

27.1.2. Servicos de Saude no trabalho

27.1.2.1. Em matéria de saude no trabalho, o adjudicatario deve executar as seguintes
atividades:

a) Vigilancia continua da salde dos trabalhadores no ambito da medicina no
trabalho, em conformidade com os requisitos legais e normativos, e de acordo
com os procedimentos técnicos e as exigéncias de qualidade a que séo
obrigados por lei e no ambito da boa préatica em Saude e Seguranca do Trabalho;

b) Realizacdo de consultas a trabalhadores que se desloquem ao estrangeiro em
servico;

c) Gestdo da marcacao de consultas e exames médicos pelo adjudicatario;

d) Realizacdo de exames complementares de diagnostico;

e) Consultas de clinica geral e psicologia clinica no &mbito da promocao da saude
no local de trabalho.

27.1.2.2. As atividades supra descritas devem ser executadas nos seguintes termos:
a) Vigilancia continua da saude dos trabalhadores no &mbito da medicina no trabalho
O adjudicatéario devera garantir a realizacéo de consultas de medicina do trabalho que permitam

determinar a aptiddo do trabalhador para o desempenho da funcdo, tendo presente o
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cumprimento da legislacdo aplicavel, e abrangendo o nimero de trabalhadores referido no
quadro 1 do Anexo lll das presentes clausulas técnicas.
Devem, assim, ser realizados os seguintes tipos de exames de Medicina do Trabalho:

l. Exames de admissao;

. Exames periddicos;

I"l. Exames ocasionais.

Os exames de admisséo séo realizados previamente ao inicio da prestacéo de trabalho ou, se

a urgéncia da admisséao o justificar, nos 15 (quinze) dias seguintes.

Os exames periddicos séo realizados anualmente aos trabalhadores com 50 (cinquenta) anos

ou mais e aos que trabalhem por turnos (com horario noturno).

Os exames periodicos para os trabalhadores com menos de 50 (cinquenta) anos sao realizados

de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

Os exames ocasionais podem ser efetuados nas seguintes situagées a pedido da AMT:

i.  Mudanca de fungbes;
ii.  Apo6s auséncia ao trabalho superior a 30 (trinta) dias, na sequéncia de doencga ou
acidente de trabalho;
iii.  Apo6s auséncias repetidas ao servico atribuiveis a fatores de saude;
iv.  Por iniciativa do médico do trabalho;
v. A pedido do trabalhador.

Os exames ocasionais tém composi¢do adaptada a cada situagéo individual.

Os exames ocasionais podem ser efetuados também aos trabalhadores que se desloquem em

servico a paises estrangeiros, designadamente com risco de doenca endémica, conforme
descrito no presente documento.
O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevencao

dos riscos profissionais no servico, pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos exames.
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O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de exames a que o trabalhador
tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo ser instituida a cooperacéo
necessaria com o médico assistente.

Os exames a efetuar pelo médico de trabalho devem considerar as vertentes identificadas no
Anexo I.

Devem ser elaborados relatorios e fichas com os registos clinicos relativos aos exames de
Medicina do Trabalho, que devem ser mantidos atualizados, bem como outros elementos
informativos relativos ao trabalhador.

b) Realizac&o de consultas atrabalhadores que se desloquem ao estrangeiro em servico
O adjudicatario obriga-se a disponibilizar, no ambito da prestacdo de servicos, uma consulta
especifica (exame ocasional), destinada aos trabalhadores que se desloquem em servi¢o a
paises estrangeiros, designadamente com risco de doenca endémica, através da qual é
prestado o apoio médico e o respetivo aconselhamento adequado as medidas de prevengéo a
adotar. A consulta pode ser realizada pré e pos deslocacao ao estrangeiro.

Sempre gue necessario, 0 médico do trabalho encaminha o trabalhador para consulta do
viajante, na qual o trabalhador tem conhecimento das principais doencas a que pode estar
sujeito durante a viagem, de acordo com a regido do mundo para onde viaja, bem como das
medidas de profilaxia que devera adotar, nomeadamente vacinas ou medicagao prévia.
Deverd ser indicado ao trabalhador o contetido de “farmacia” individual que devera transportar
e 0 modo de administracdo dos medicamentos, em caso de urgéncia.

c) Gestdo da marcacao de consultas e exames médicos pelo adjudicatério

A AMT fornecera ao adjudicatario todos os dados sobre os trabalhadores, necessarios para a
realizacao e programacédo das consultas e exames de medicina do trabalho, para que aquele
possa gerir e emitir as convocatorias para os respetivos exames médicos.

As convocatoérias devem ser remetidas ao gestor de contrato da AMT, com antecedéncia média

de 3 (trés) semanas para que se possa proceder atempadamente a comunicacdo da
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convocatoria ao trabalhador e caso seja necesséario a remarcacdo dos exames por motivo de

indisponibilidade do trabalhador.

d) Realizacdo de exames complementares de diagnhdstico

Os meios auxiliares de diagnéstico a efetuar durante as consultas de Medicina do Trabalho,

tendo em consideracdo se sdo exames de admissdo ou periédicos (anuais para 0s

trabalhadores com mais de 50 (cinquenta) anos e de 2 (dois) em 2 (dois) anos para 0s

restantes), sdo os identificados no Anexo Il.

Os exames indicados no Anexo | e os exames complementares de diagnéstico indicados no

Anexo Il, devem ser realizados no préprio dia da consulta ou antes da mesma e os resultados

comunicados ao trabalhador no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a realizagdo dos

mesmos.

Se as razdes evocadas pelo trabalhador o justificarem, devera o médico do trabalho prescrever

a realizacdo de andlises ou outros exames complementares de diagnostico, para além dos

previstos anteriormente.

Findo processo relativo a consulta médica deve ser preenchida uma ficha de aptiddo nos

moldes descritos no presente documento, a remeter ao gestor de contrato da AMT.

e) Consultas de clinica geral e psicologia clinica no ambito da promocao da saude no
local de trabalho

No ambito do plano de vigilancia e promog¢éo da saude no local de trabalho, devem ser

efetuadas consultas de clinica geral e de psicologia clinica, as quais devem ser realizadas

nas instalagdes do prestador de servigcos na area de Lisboa.

A previsao sobre os niveis de servico nomeadamente o niumero e o tipo de consultas e

exames efetuados, absentismo e taxa de remarcacao de consultas e exames é a que consta

nos quadros do Anexo lll. Esta informacao podera ser atualizada anualmente pela AMT.

27.1.2.3. Dados para a vigilancia da salde dos trabalhadores
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A AMT obriga-se a fornecer atempadamente informacdao relativa as situacdes de absentismo
ao trabalho, assim como outras informacBes necessarias, sempre que solicitadas pelo
adjudicatario.

Devera ser elaborado semestralmente pelo adjudicatario um relatério sucinto das atividades
realizadas.

27.1.2.4. Ficha de aptidao

O resultado da vigilancia da saude deve ser registado pelo médico do trabalho que realizou a
vigilancia do trabalhador na Ficha de Aptiddo, a qual:

a) Deve ser relativa a cada trabalhador;

b) N&o deve conter qualquer informacao clinica;

c) Deve ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia da saude do
trabalhador;

d) Deve ser assinada pelo trabalhador logo apés a consulta, desde que na posse dos
resultados dos exames, ou no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap0ds a rececao
dos mesmos.

Os resultados dos exames devem ser enviados aos trabalhadores no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis.

Deve ser enviada copia a AMT, através do respetivo representante, até 10 (dez) dias Uteis apos
a sua emissao.

Nas situacdes de inaptidao para o trabalho, o médico do trabalho deveré indicar outras fun¢des
gue o trabalhador podera desempenhar.

O trabalhador devera ser informado do resultado da respetiva vigilancia da saude, assim como
das medidas preventivas/corretivas necessarias, orientacdes quanto a terapéuticas, praticas de
trabalho saudaveis e estilos de vida saudaveis, entre outros aspetos considerados pertinentes.

O médico do trabalho deve, sempre que considere necessario, proceder:
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i. Ao encaminhamento para médico de familia ou médico assistente, quando se registe
evidéncia de doenca cronica/aguda com eventual relacdo com o trabalho;

ii. Ao encaminhamento/referenciacdo do trabalhador para médico especialista, para
esclarecimento de situacdes de doenca cronica/aguda com eventual relagdo com o
trabalho, e sempre que seja necessario um acompanhamento médico especializado.

As situacbes de encaminhamento/referenciacdo, citadas no ponto anterior, devem ser
realizadas, preferencialmente, através de relatério ou outro documento escrito (modelo préprio
estabelecido pelo prestador de servigos). O modelo deve solicitar resposta de retorno do médico
de familia/ assistente/especialista, de acordo com a situa¢cdo em causa.
Para além da remessa das fichas de aptiddo, o adjudicatério obriga-se a enviar mensalmente
a AMT, sob a forma de relatério, a informacao relativa ao seguinte:
i. Indicagdo mensal dos exames complementares de diagnéstico realizados;
ii.  Indicagdo mensal de encaminhamentos para o médico de familia/assistente (quando
existam);
iii. Indicagdo mensal dos (as) encaminhamentos/referenciagbes para médico
especialista (quando existam);
iv. Indicagdo mensal das situa¢des de “inaptidao para o trabalho” (quando existam);

v. Indicacdo mensal das participacdes de doenca profissional (quando existam).

28. ORGANIZACAO DOS REGISTOS CLINICOS RELATIVOS A CADA TRABALHADOR E
DOS RELATIVOS A SUA APTIDAO PARA O TRABALHO

Cada trabalhador da AMT devera ter “Processo clinico” (individual), no qual sao registados os

resultados dos exames de saude e dos pareceres solicitados, constando ainda a ficha sumaria

com a avaliacdo do respetivo posto de trabalho.

O adjudicatario devera fornecer & AMT as garantias necessarias quanto a salvaguarda de

sigilo, confidencialidade e protecdo dos dados pessoais dos seus trabalhadores.
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No prazo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a celebracéo do contrato, a AMT deve ser informada pelo
adjudicatario quanto ao sistema informatico utilizado e restricdes/niveis de acesso aos registos
clinicos.

ApOs o periodo de vigéncia contratual, deve o diretor clinico (médico do trabalho) do
adjudicatério transferir os registos clinicos dos trabalhadores da AMT ao diretor clinico da nova

entidade adjudicataria.

29. DEMAIS OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO

Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagéo aplicavel, no caderno de encargos
ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorre para o adjudicatario a
obrigacéo de exata e pontual execucéo dos servi¢os adjudicados, de acordo com o previsto no
presente caderno de encargos e na proposta adjudicada, tendo em conta os requisitos legais
e normativos aplicaveis, bem como o0s procedimentos técnicos e as exigéncias de qualidade a
gue é obrigado por lei e no @mbito da boa préatica em Saulde do Trabalho.

O adjudicatério devera possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagoes, registos e
licencas necessarios para o cumprimento das obrigacfes assumidas no contrato a celebrar,
designadamente a autorizacéo da Dire¢do-Geral da Saude (DGS) no ambito da prestacdo de
Servigos de Saude do Trabalho.

O adjudicatéario devera afetar profissionais qualificados (médico(s) do trabalho, enfermeiro(s)
do trabalho) para a adequada prestacdo de Servi¢cos de Saude do Trabalho.

O adjudicatéario devera disponibilizar a AMT, através do representante desta (que é o Técnico
de Higiene e Seguranca no Trabalho), os registos (com exclusdo dos registos clinicos) relativos
a prestacao dos Servigos Externos de Saude no Trabalho.

O adjudicatario devera designar um gestor do contrato pelo acompanhamento e execucao do
contrato e comunicar a AMT a identidade do mesmo, bem como quaisquer alteracdes relativas

a sua designacéo.
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O adjudicatario deve ter estabelecimento autorizado pela DGS, para prestar Servicos de Saude
do Trabalho, na cidade de Lisboa, sendo que a prestacao de todo e qualquer ato clinico previsto
no presente caderno de encargos devera ser realizado nesta cidade e ndo em outra.

Na situacdo em que os exames complementares de diagndstico ndo sejam realizados no
estabelecimento referido no ponto anterior, o adjudicatario deve garantir que os referidos
exames sdo realizados em estabelecimento(s) licenciado(s)/autorizado(s) para o efeito.

O adjudicatario deve articular-se com o gestor de contrato indicado pela AMT, que
desempenhara fungbes de interlocutor e mediador, cabendo-lhe também proceder ao
acompanhamento de todas as atividades de Saude no Trabalho prestadas pelo adjudicatario.

A detecdo de situacdes andmalas no &mbito prestacao de servigcos obriga a sua comunicacao
imediata a AMT, sendo o adjudicatario responsabilizado pelas consequéncias da sua nao

comunicacao imediata.
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ANEXO |
EXAMES A EXECUTAR

x Exames Exames
DESCRICAO S o
¢ Admisséao Periodicos
[Exames H X H X \
Inquérito sobre os antecedentes X X
pessoais
Inquérito sobre os antecedentes X
ocupacionais
Inquérito sobre os antecedentes X X
familiares
Anamnese — —
Inquérito sobre o estado de salde a X X
data do exame
Inquérito sobre eventuais patologias
limitativas para as funcbes que é X X
proposto
Verificag&o do estado vacinal | X | X |
Biometria (tenséao arterial, pulso, altura, « X
peso, perimetro abdominal, ...)
\Perfil psicolégico H H \
|Avaliago da pele e mucosas | | |
\Avalia(;éo da cabega e pescogo H H \
Avaliagéo do tronco, incluindo « X
Exame objetivo avaliacdo cardio pulmonar
(Médico do trabalho) |[avaliaczio abdominal | X | X |
‘Avalia(;éo dos membros H X H X ‘
Exame neuroldgico sumario X X
Avaliagdo sobre eventuais patologias
limitativas para as funcfes que é X X
proposto
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ANEXO I

EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO

DESCRICAO Admissio | Periodicos
Exames complementares de diagnostico H H \
\Hemograma H H X \
\Velocidade de Sedimentagdo H H X \
IColesterol Total | | X |
IColesterol HDL | | X |
\Colesterol LDL H H X \
Creatinina | | X |
\Glicemia H H X \
/Acido Urico I | X |
Analises clinicas \Triglicéridos H H X ‘
\Transaminases TGP e TGO H X H X \
(Gama GT | | X |
Urina I | | X |
\Anélise Toxicologica H H \
IPSA H>= 50 anos | | X |
ICEA | L x@ |
CA19.9 | [ x@ ]
Pesquisa de sangue oculto nas x(1)
fezes
|Avaliago da acuidade visual | | X |
ECG | L x@ |
[ECG com prova de esforco | | x(1) |
|Audiograma | X | X |
\Espirometria H H X \
Outros exames \Mamograﬁa H H x(3) ‘
complementares —
Exames cardiologicos X(4)
(Ecocardiograma, Holter, Doppler)
IFEn'\/?lg\:jll)ologla (RX, Ecografia, TAC, x(4)
A_ppio_especialidades médico- x(4)
cirurgicas
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(1) Caracter opcional;
(2) Trabalhadores > 40 anos;
(3) Mulheres > 40 anos, carater opcional;

(4) Caso necessério e devidamente justificado.
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ANEXO Il
PREVISAO DE CONSULTAS E EXAMES

Quadro 1 - Consultas / Exames

Previsao
\ Tipo H N.° Trabalhadores H M H F H <50 anos H >= 50 anos
_IQroanbs;llr'][gs de Medicina do 57 22 35 27 30
Admissdes 29 - - R .

Quadro 2 - Consultas de clinica geral e psicologia clinica

Previsao

Tino N.° de consultas
P (por trimestre)

Consultas de Clinica Geral 5

Consultas de Psicologia Clinica

3
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